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Offre d’emploi 2024 

 

Réponse à adresser à l’attention de Julie SEEGERS 

 

Le cabinet CETIAC 
CETIAC a été créé en 2017 pour répondre à la nouvelle obligation réglementaire de compensation agricole 
collective introduite par la Loi d’Avenir pour l’Agriculture et la Forêt (Loi n° 2014-1170 du 13 octobre 2014. Cette loi 
prévoit l’obligation pour les maîtres d’ouvrages publics et privés dont les projets (ex. projets d’habitat, de logistique, 
de zone d’activité, de production d’énergies renouvelables…) impactent des espaces agricoles, de réaliser une 
étude de ces impacts, et, s’ils sont avérés, de mettre en œuvre des mesures pour éviter, réduire et compenser 
ces impacts. Nous rédigeons les études réglementaires, nous conseillons nos clients sur les façons d’intégrer au 
mieux l’agriculture dans leur projet, et à défaut, nous les accompagnons dans la recherche des mesures de 
compensation. Les mesures de compensation sont destinées à soutenir les projets agricoles collectifs portés par 
des agriculteurs ou des organismes porteurs d'initiatives locales. Nous les accompagnons au recensement et au 
soutien de ces derniers voire si besoin à l'émergence de ces projets. 

Au regard des enjeux de transition énergétique des territoires, une part de notre activité est aujourd’hui dédiée 
à l’accompagnement des développeurs photovoltaïques dans la mise en place de projets agrivoltaïques. Notre 
cabinet étant l’un des rédacteurs de l’état de l’art sur l’agrivoltaïsme pour l’ADEME, et des critères permettant de 
caractériser l’agrivoltaïsme, nous expertisons et accompagnons les agriculteurs partenaires dans la construction 
de projets agricoles sous les panneaux de façon à combiner production d’électricité et production agricole.  

CETIAC est la première entreprise à avoir développé l’accompagnement à la compensation agricole et les 
projets agrivoltaïques, et est aujourd’hui un acteur de référence reconnu dans son domaine au niveau national. 

Enfin, nous apportons également notre expertise en matière de foncier et de compensation agricole auprès 
d’acteurs publics : stratégies foncières, stratégies territoriales de compensation, volets agricoles de documents 
d’urbanisme, construction de plans d’actions agricoles.  

 
Nos valeurs 

Notre objectif est de contribuer à penser l’aménagement du territoire plus durablement qu’il ne l’a été. Nous 
cherchons dans nos études à proposer des actions que nos clients porteront réellement afin d’améliorer la valeur 
ajoutée agricole du territoire qu’ils impactent. Nous nous positionnons comme médiateurs privilégiés entre 
acteurs agricoles et acteurs de l’aménagement. 

Chez CETIAC, nous avons la conviction que l’humain doit être au centre du sujet : pas d’agriculture sans 
agriculteurs !  

CETIAC se veut : 

» Être un apporteur de solutions et de conseil sur mesure et indépendant 
» Avoir une vocation pédagogique, de médiation entre les porteurs de projets et le monde 

agricole 
» Contribuer aux politiques publiques territoriales en matière d’agriculture 
» Être en capacité de travailler avec tous les acteurs  

 Type de contrat : CDI  Entrée dans le poste : dès que possible 

 

Poste basé à : LYON 

Expérience : 5 ans (à noter que nous ouvrons 
également un second poste pour des personnes moins 
expérimentées) 
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» Positionné en interface entre des mondes différents (urbain/rural) 
» Contributeur à la sensibilisation sur les grands enjeux de demain que nous essayons 

d’intégrer à la fois dans nos missions et dans nos méthodes de travail 
 

Par ailleurs le fonctionnement de CETIAC met également l’accent sur l’importance de l’humain : nous apportons 
beaucoup d’attention à que chacun se sente bien dans l’équipe, se sente libre de proposer des évolutions et des 
améliorations. Nous partageons beaucoup les informations, et construisons ensemble la stratégie de 
l’entreprise. La bienveillance est un maître mot au sein de son équipe CETIAC. L’entretien de recrutement est 
réalisé avec 3 ou 4 consultants de l’équipe, afin de s’assurer d’une entente réciproque entre les personnes. 

 
Le poste et les missions  

CETIAC est aujourd’hui une équipe dynamique de 8 consultants. 

Vous avez avec nous l’opportunité de travailler sur tous types de territoires, dans des contextes agricoles très 
variés, et avec des clients/partenaires issus de métiers très hétérogènes : collectivités locales, aménageurs, des 
promoteurs immobiliers, des producteurs d’énergies renouvelables, des syndicats mixtes d’aménagement … 

Le poste :  

» Accompagner / conseiller nos clients en matière d’études agricoles :  

• Accompagnement des clients privés ou publics à la bonne réalisation de leurs études 
préalables agricoles (rédaction des études, évaluation des impacts sur l’économie agricole, 
accompagnement des clients auprès des services instructeurs dont service de l’Etat et 
CDPENAF, conseil tout au long de la mission),) 

• Réalisation de diagnostics agricoles sur la base d’entretiens acteurs, d’analyse statistique, 
documentaire et cartographique, dans le cadre des différentes missions 

» Accompagner / soutenir l’émergence de projets agricoles : 

• Soutenir en particulier des collectivités dans leurs réflexions de stratégies foncières territoriales 
raisonnées et stratégies de compensation agricole collective (planification du développement 
prévu, dimensionnement des enjeux, définition de la feuille de route du soutien des initiatives 
agricoles du territoire …) 

• Assistance à maitrise d’ouvrage (AMO) et accompagnement des acteurs publics et privés à la 
mise en œuvre des actions de consolidation de l’économie agricole et au suivi des actions  

• Entretiens et accompagnement d’agriculteurs et acteurs locaux (coopératives agricoles, 
représentants, instituts techniques) dans le cadre de l’émergence et l’accompagnement à la 
construction de projets agricoles collectifs  

» Accompagner / recommander les projets agrivoltaïques : 

• Accompagnement des projets agrivoltaïques (animation de réunions et de groupes de travail 
agriculteurs et opérateurs, définition des scénarios agricoles et analyse des points forts et des 
points faibles du projet et recommandations, concertation locale) 

» Contribuer à faire connaître, et rayonner CETIAC, et à développer de nouveaux secteurs d’activité 

• Réaliser des missions de conseil diverses relatives à la prise en compte de l’agriculture et des 
filières agricoles dans le développement des territoires ruraux, urbains et périurbains selon les 
enjeux environnementaux, développement économiques et transition énergétique en ciblant 
les besoins recensés et les sollicitations de nos partenaires / clients.  

• Construction de nouvelles offres de services … 
• Participer à toutes les autres activités internes de CETIAC telles que les formations internes 

(CETIAC Lab, Masterclass), la mise en place d’outils internes, la valorisation des expertises et du 
retour d’expérience des consultants etc…  
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Le profil que nous attendons 
» Savoir-faire : 

• Diplôme bac+5 en agronomie (ingénieur ou master) et connaissances en économie agricole 
• Bonnes aptitudes rédactionnelles, orthographe, et qualités de synthèse 
• Intérêt et envie d’apprendre sur les problématiques agricoles sur tout type de productions et de 

systèmes agricoles 
• A l’aise à l’oral, pour des entretiens ou des restitutions 
• Maîtrise des outils SIG (QGIS) ou intérêt pour la cartographie (formation possible dans le poste) 
• Expérience significative au sein d’un bureau d’études ou sur des problématiques équivalentes,  

» Savoir-être : 

Afin de compléter une équipe solidaire et durable, le profil de ce poste requiert un très bon sens du relationnel 
(entre les consultants, mais également auprès d’acteurs très différents : aménageurs, DDT, Chambre d’agriculture, 
élus…). Nous attendons également que vous soyez adaptable, curieux(se), dynamique, rigoureux. 

Vous aurez besoin d’être organisé, et responsable, car vous bénéficierez assez vite d’une forte autonomie. CETIAC 
a une petite équipe mais nous ne travaillons pas seuls ! Vous bénéficierez d’une « procédure d’intégration », avec 
un tuteur qui vous accompagnera les premiers mois dans la prise de poste. 

 

Nos conditions de recrutement  
• CDI à pourvoir dès que possible 
• Statut Cadre 
• Le poste est basé à Lyon, avec des déplacements réguliers en France (environ 1 jour/semaine).  
• Télétravail partiel. Il est important que vous puissiez passer du temps avec l’équipe à Lyon 
• Salaire selon profil et expérience, plus intéressement, primes, mutuelle …. 
• Le permis de conduire est requis pour cet emploi.  

 

Candidature à adresser à julie.seegers@cetiac.fr ou sur notre site internet via le formulaire de contact 
https://compensation-agricole.fr/contact-faq/ 

mailto:julie.seegers@cetiac.fr
https://compensation-agricole.fr/contact-faq/

